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NAHLA NA KONFERENCHI “GLOBAL EXCHANGE ON RELIGION IN SOCIETY”

religion
s ciety

Sehija Dedovi¢, direktorica CEl Nahla, ucestvovala je
u radu jednodnevne konferencije “Global Exchange
on Religion in Society” koja je odrzana u Briselu u
petak, 6. septembra pod pokrovitelistvom Evropske
unije.

Ovim je Nahla nastavila svoje aktivno djelovanie na
medunarodnom planu kako bi se trud drustvenih
aktera inspiriranih vierom usmijeren ka socijalnoj
inkluziji  adekvatno prepoznao, a njihova iskustva
iskoristila za pronalaZenje novih riedenja za saradniju
na globalnom nivou.

Federica Mogherini, visoka predstavnica za vanijske
poslove i sigurnosnu politiku i potpredsjednica
Evropske komisije na jednodnevnoj konferenciji u
Briselu ugostila je preko 150 predstavnika/ica civilnog

drustva, vladinih i religijskih institucija iz cijele Evrope,
ali i s drugih kontinenata.

Na konferenciju su pozvani drudtveni akteri koji veé
djeluju u oblastima gdje postoje dodirne tacke izmedu
religije i socijalne inkluzije, kako bi ucili jedni od
drugih, istraZili moguénosti partnerskog djelovanja i
razmijenili pozitivna iskustva suZivota medu razlic¢itim
religijoma u pluralistickim drudtvima u Evropi i $irom
svijeta.

Na konferenciji je visoka predstavnica Federica
Mogherini predstavila novu EU inicijativu usmjerenu ka
povezivanju evropskih i vanevropskih drugtvenih aktera
u oblasti religije i socijalne inkluzije koja je najavljena
kao “Erasmus civilnog drustva”.

»S ovom novom inicijativom Zelimo investirati u dobre
pri¢e. Zelimo priznati pozitivnu ulogu koju religija ve¢
ima u nekim dijelovima svijeta. Zelimo prepoznati
rieSenja koja dolaze iz lokalnih zajednica, iz same srzi
nasih drustava. Inicijativa  ‘Global Exchange on
Religion in Society’” usmjerena je na one koji rade na
izgradnji mira, one koji donose promijene, one koji
grade mostove — od malih zajednica ka svijetu.
Odlutili smo pokrenuti ovaj program razmiene jer,
prije svega, zelimo povezati i osnaziti ljude poput vas.
Zato $to smatramo vaZnim da se razmijene ideje o
tome kako rijesiti probleme koje primjeéujete u svojim
drustvima. Sviesni smo toga da je svaka zemlja
razli¢ita, ali i da ima tako mnogo toga $to nam je
svima kao ljudskim bi¢ima zajedni¢ko”, istakla je
Mogherini u svom uvodnom obracaniju.



NAHLA U PROCESU OBLIKOVANIJA ISLAMSKE DEKLARACIJE O RODNOJ PRAVEDNOSTI

'WPHOLDING

DIGNITY, ¢
e HROUGH ™

Nahla je u¢estvovala u procesu globalnih konsultacija
koji je organizirao Islamic Relief, a kroz koji je nastala
prva Islamska deklaracija o rodnoj pravednosti, nakon
skoro dvije godine rada.

Finalne konsultacije odrzane su 14. februara 2019. u
londonu, gdje su se okupili  predstavnici
medunarodnih organizacija, UN-ovih tijela i vladinih
institucija kako bi ucestvovali u diskusiji i imali priliku
podijeliti svoja iskustva i ekspertizu o ovoj temi.
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Islamska deklaracijoa o rodnoj pravednosti potvrduje
od Bog dana prava svim ljudskim bi¢ima, kao i nadu
duznost da ¢&vrsto stanemo u  zadtitu pravde i
pravi¢nosti. Predlozena Deklaracijo ima za cil]
pokrenuti globalno i regionalno djelovanie i potpisnice
pozvati da se obavezu da ¢e raditi na iskorjenjivaniju
rodne nepravednosti.

Deklaracija prepoznaje i postuje razli¢itost midlienja i
stavova unutar islamske tradicije i muslimanskih
kultura, kao i one izvan islamskih zajednica.
Fokusirana je na uspostavljanje zajednickih platformi
djelovanija, ne namecudi strategije i pristupe u radu.



DJELOVANIJE NAHLE U EVROPSKOM FORUMU MUSLIMANKI

Kao ¢lanica Upravnog odbora Evropskog foruma muslimanki (EFOMW) sa sjedistem u
Briselu, Nahla je imala priliku u¢estvovati u vaznim procesima na evropskom nivou.

SLIM Predstavnice EFOMW 3. aprila 2019. u Briselu su ucestvovale u ,Konsultacijoma s
civilnim dru$tvom: pristup Evropskog parlamenta nakon 2020. u rie$avaniju islamofobije
i njenog utjecaja na muslimanke”. Ovaj je dogadaj imao za cilj prikupiti podriku
Evropskog parlamenta kako bi se u njegovom buduéem mandatu povec¢ao fokus na
islamofobiju i muslimanke. Sastanak je rezultirao izradom mape puta za naredne godine, s fokusom na to kako
krenuti naprijed u sliede¢em mandatu u EP. EFOMW ¢e nastaviti raditi na ovim pitanjima zajedno s ostalim aktivnim
nevladinim organizacijama u Koaliciji protiv islamofobije, razvijajuéi strategiju za nastavak saradnje s Evropskim
parlamentom i pronalaZenie riedenja za pobolj$anje stanja ljudskih prava muslimanki.

U junu 2019. EFOMW je dobio savietodavni status u Ekonomskom i socijalnom vije¢u Ujedinjenih naroda
(ECOSOC) Savijetodavni status ECOSOC-a najvidi je status koji Ujedinjene nacije dodieljuju nevladinim
organizacijama, omoguéavajuéi im da ucestvuju u radu UN-a. Savjetodavni status pruza nevladinim organizacijama
pristup ne samo ECOSOC-u, nego i mnogim njegovim pomo¢énim tijelima, razli¢itim mehanizmima Ujedinjenih
nacija za ljudska prava, kao i posebnim dogadajima koje organizira predsjednik Generalne skupstine. Taj je pristup
vrlo vazan za na$ zagovaracki rad jer nam pruza moguénost utiecaja na donositelie odluka na najvisem
medunarodnom nivou.

DJELOVANJE NAHLE U ANCSSC ALIJANSI

/_7 Kao ¢lanica Upravnog odbora Alijanse nevladinih organizacija i organizacija civilnog
drudtva za saradnju Jug-Jug (ANCSSC) Nahla je imala priliku biti dio medunarodne
, mreZe organizacija i koristiti razli¢ita iskustva, ekspertize, primjere dobrih praksi i druga

: sredstva.

ANCSSC Alijansa nevladinih organizacija i organizacija civilnog drustva za saradnju Jug-Jug

(ANCSSC) osnovana je u novembru 2017. na 9. globalnom South-South Development
Expou u Antaliji, &iji je domadin bila Vlada Turske, u saradnji s UN-ovim Uredom za saradnju Jug-Jug (UNOSSC).
Alijansa nastoji pobolij$ati razumijevanje gradanskog drudtva o vrijednosti saradnje Jug-Jug u razvojnim,
humanitarnim i srodnim oblastima.
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PREDS

TAVNICI UNFPA MISIJE U NAHLI

NAHLA

CENTAR ZA EDUKACLU | ISTRAZIVANJE
TER FOR EDUCATION AND RESEARCH

Predstavnica UNFPA misile u BiH dr. Aynabat
Annamuhamedova, sa saradnicima, u utorak, 27. marta
2019. posjetila je Centar za edukaciju i istrazivanje
“Nahla”.

Predstavnici UNFPA misije izrazili su spremnost da kod
planiranja  svojih budu¢ih aktivnosti uzmu u obzir
iskustva razli¢itih organizacija koje, poput Nahle, dugi
niz godina direkino rade sa Zenskom populacijom i
imaju najbolji uvid u stvarne potrebe i izazove s kojima
se susre¢u zene u Bosni i Hercegovini.

Nicola Minasi, ambasador Republike ltalije u Bosni i
Hercegovini, u ¢etvrtak, 9. maja 2019. posjetio je Nahlu
sa suprugom Annaritom Lippiello. Svrha posjete bilo je
upoznavanije s Nahlinim aktivnostima.

Nahlin fokus na kvalitetu, efikasnosti i posvecenosti u
mapiranju kljuénih viestina i vrijednosti potrebnih u
drustvu prepoznati su kao vrlo znacajni faktori za
doprinos lokalnom razvoju.

ZAMIENICA BRITANSKOG AMBASADORA U
NAHLI

Zamijenica britanskog ambasadora u BiH, dr. Ruth
Wiseman, u &etvrtak 12. septembra 2019. posijetila je
Centar za edukaciju i istraZivanje "Nahla".

Tokom sastanka poseban akcenat je stavljen na Nahlin
rad na polju edukacije, poduzetnistva, istrazivanja,
aktivizma, ali i angaZman na rudenju stereotipa i
predrasuda.



NASTAVAK USPJESNE SARADNJE S OPCINOM NOVI GRAD

U utorak, 9. aprila 2019. godine, u zvani¢noj posieti
Centru za edukaciju i istrazivanje "Nahla" boravile su
predstavnice Opcine Novi Grad Sarajevo, gda Hazima
Pecirep, $efica Odsjeka za lokalni ekonomski razvoj i
gda Anera Keco, projektna menadzerica.

Povod posjete bio je razgovor o saradnji u okviru
projekta Lokalno partnerstvo za zaposljavanje - LPZ,
koji Op¢ina Novi Grad Sarajevo realizira uz finansijsku
podrsku Evropske unije, a kojem je CEI Nahla
zvani¢no pristupila po¢etkom 2019. godine.

Sastanku s predstavnicama Opéine Novi Grad
prisustvovale su: Sehija Dedovi¢, direktorica CEl
Nahla, Elmina Musinovi¢, projekt menadzerica, Elvira
Leka, koordinatorica Odjela za edukaciju i Anela
Semi¢, stru¢na saradnica u  Nahlinoj poslovnoj
zajednici.

Gosce su izrazile posebno zadovoljstvo dosada$njom
saradnjom Opdine i Centra za edukaciju i istrazivanje
"Nahla" u oblasti zaposljavanja i samozaposljavanija
zena i podrikom koju Nahla kroz sve svoje aktivnosti
pruza zenama koje Zive na podru¢ju ove opdine.

Na sastanku se razgovaralo i o dosada$njim
rezultatima Lokalnog partnerstva za zaposljavanje,
moguénostima  koje nudi na uspostavi modela
saradnje za brze zaposljavanje i otvaranje odrzivih
radnih mjesta u lokalnim zajednicama te nac¢inima na
koje polaznice obuka za zaposljavanje koje realizira
CEl Nahla mogu kvalitetnije iskoristiti sve mehanizme
podrske koje pruza Op¢éina Novi Grad.




NAHLA NA 17. MEDUNARODNOM SAJMU EKOBIS U BIHACU

NAHLA

Pronadite
INSPIRACLIU!

U saradnji s Obrini¢ckom komorom USK Nahlina
podruznica u Bihaéu ucestvovala je na 17.
Medunarodnom sajmu EKOBIS 2019. koji je odrzan
od 12. do 15. septembra 2019. godine. Nahla je u
okviru sajma organizirala motivacijsku  tribinu
JInspirativne price: Kako (p)ostati poduzetnica”.

Ucesnice tribine bile su neke od najuspijesnijih Zena
poduzetnica na podrugju Unsko-sanskog kantona
Azra Mahmutovi¢ (Bihaéka Svijeéa) i Meliha Klopié
(Magic Touch), zamijenica direktorice CEl ,Nahla”,
podruznica Biha¢ Senida Karasalihovi¢-Adilovi¢ te
predstavnica Obrini¢ke komore, gospoda DZenana
Ahmetspahi¢. S Obrtnickom  komorom  USK
dogovoren je i nastavak saradnje na projektima od
zajednickog interesa.

NAHLA NA SAJMU ZAPOSLJAVANJA | PREDUZETNICKIH INICIJATIVA

CEl Nahla je 16. oktobra, zajedno sa 120 poslovnih
subjekata, ucestvovala na  Sajmu  zapolljavanja i
preduzetnic¢kih inicijativa u Sarajevu. Sajam je organizirala
Javna ustanova “Sluzba  za zaposljavanje Kantona
Sarajevo” s partnerima — Ministarstvo privrede Kantona
Sarajevo, Privredna komora Kantona Sarajevo, Grad
Sarajevo, te opéine Stari Grad, Centar i Novo Sarajevo.

Na sajmu je predstavljeno pet industrija: IT, turizam, stari
zanati, startup, te druge usluzne djelatnosti. Tokom sajma
su potpisani i memorandumi o saradnji s organizatorima
obrazovanja odraslih.




POTPISAN MEMORANDUM O SARADNUJI SA SLUZBOM ZA ZAPOSLJAVANIJE KS

=4 Lo B "
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Centar za edukaciju i istrazivanje Nahla jedna je od 25
ustanova koje ée biti partneri Sluzbe za zaposljavanje
Kantona  Sarajevo  na  realizaciji  programa
zapodljavanija, obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije
nezaposlenih osoba.

“Prile donoSenja odluke o potpisivanju  ovog
memoranduma anketirali smo nezaposlene ljude sa
nade evidencije, a odgovori koje smo dobili od njih su
vrlo cesto bili da Zele da se dokvalifikuju ili
prekvalifikuju. Kako bismo ispostovali njihove Zelje bilo
ie neophodno da pronademo ozbiline i kompetentne
partnere koji se tim bave. Memorandum koji danas
potpisujemo prihvatilo je i resorno Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo. Na3
krajnji cilj je da smanjimo broj nezaposlenih, a
potpisnici memoranduma ¢e nam biti partneri u

ispunjenju tog cilja”, rekao je u svom obraéanju
direktor Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo
Nermin Pec¢anac.

Nacelnik Opdéine Centar dr. Nedzad Ajnadzi¢ koji je
bio domadéin danadnjeg potpisivanja izrazio je nadu da
¢e jedan ovakav sistemski nacin rie$avanja problema
nezaposlenosti vrlo brzo dati dobre rezultate.

Ministrica za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo Zineta Boguni¢ izrazila je zadovoljstvo zbog
potpisivanja ovog memoranduma i naglasila:

“Donosenjem Zakona o obrazovaniju odraslih mi smo
zapoceli proces akreditacije institucija koje se bave
obrazovanjem odraslih. Sve danadnje potpisnice su
akreditirane od strane ministarstva i stoga je na svima
nama velika odgovornost.”

Nahla je proces akreditacije i upisa u Registar pri
Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade zavrsila jo$
2017. godine, &ime je ispunila uviete za ponudace
obuka koje predvida Zakon o obrazovanju odraslih, a
nadamo se da ¢éemo kroz ovu saradnju sa Sluzbom za
zapodljavanje znacajno doprinijeti razvoju privrede i
unapredenju uslova za ekonomski rast, otvaranje
novih radnih mjesta i smanjenje nezaposlenosti na
podru¢ju Kantona Sarajevo, posebno kad je rije¢ o
dugotrajno nezaposlenim Zenama koje &ine najvedi
dio nezaposlenih u svim opéinama ovog kantona.



Nahlin bilten

Lokalna saradnja

POTPISAN MEMORANDUM O SARADNIJI S FONDACIJOM MOZAIK

CENTAR ZA EDUKACU
CENTER FOR EDUCATION AND RESEARCH

“Nahla”  22. Novembra 2019. redlizirano je
potpisivanje  memoranduma o saradnji  kojim se
uspostavljaju  mehanizmi  blize saradnje izmedu

Fondacije Mozaik i CEl Nahla.

Na ovaj korak obje strane su inspirisane zajedni¢ckom
viziom i ciliem da mladima, posebno mladim
poduzetnicima/ama pomognu u njihovom razvoju i
uspjehu.

Sastanku s predstavnicama Fondacije Mozaik Vesnom
BajSanski-Agi¢, izvr$nom direktoricom i Sejdefom
Basi¢-Cati¢, direktoricom za  kolektivni  impakt

prisustvovale su Sehija Dedovié, direktorica CEl Nahla
i Anela Semi¢, stru¢na saradnica u Nahlinoj poslovnoj
zajednici.

Nahla i Fondacija Mozaik nadopunjuju se u vise
oblasti djelovanja, medu kojima se posebno isti¢u
aktivnosti namijenjene mladima i aktivnosti vezane za
zapodljavanije i poduzetnistvo.

Ovim memorandumom CEl Nahla se pridruzila i
platformi www.lonac.pro na kojoj ¢e uposlenice Nahle
nesebi¢no dijeliti svoje znanje mladim

poduzetnicima/ama u izazovima s kojima se susrecu
pri poslovanju.
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NAHLA NA SVECANOM PREDSTAVLJANJU PLATFORME LONAC.PRO

Centar za edukaciju i istrazivanje “Nahla” sa
zadovoljstvom je postao jedan od partnera i podriao
napore regionalne Zajednice za akfivizam i

poduzetidtvo lonac.pro da otvori nove prilike, podrzi
vrijedne ideje i izgradi odrzivi sistem podrike mladim
poduzetnicima/ama.  Predstavnice  CEl  Nahla,
direktorica Sehija Dedovi¢ i voditeljica Nahline
poslovne zajednice Anela Semi¢, prisustovale su
sve¢anom predstavljanju ove platforme u Sarajevu 18.
decembra 2019. na kojem je iskazana podrska
aktivnim i poduzetnim mladim ljudima i njihovim
idejoma i inicijativama.

Predstavnice CEl Nahla, u svojstvu  registrovanog
organizatora obrazovanja odraslih v Kantonu Sarajevo,
prisustvovale su okruglom stolu ,Unapredenje saradnije
obrazovanja odraslih i privrede” odrzanom u ponedieljak,
23. decembra 2019. u Sarajevu. Okrugli sto je rezultat
saradnje Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo i DVV International — Ured za Bosnu i
Hercegovinu.

Fokus okruglog stola bila je teznja ka zajedni¢kom pristupu
i saradnji svih aktera u implementaciji zakonske regulative i
sveukupnog rasta i razvoja dru$tva. Na okruglom stolu
zakljuéno je iskazana spremnost na saradnju organizatora obrazovanja odraslih, poslodavaca i Sluzbe za
zaposdljavanie KS.

Na ovaj nadin, svi uklju¢eni akteri ¢e na najefikasniji nacin steéi uvid u potrebe trzista rada i biti u moguénosti
kvalitetno odgovoriti na postavljene izazove.
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PARTNERSTVOM DO EKONOMSKOG OSNAZIVANJA | POZITIVNOG RADNOG OKRUZENJA ZA ZENE

Uz podrgku Katarske humanitarne organizacije v CEl
Nahla je tokom 2019. godine realiziran projekat
besplatnog kursa Sivenja za 45 nezaposlenih Zena s
podru¢ja Sarajeva, Tuzle i Bihaca.

Projekat je startao s jedinstvenom idejom osnaZivanija
dugotrajno nezaposlenih Zena koje ¢e se kroz 6
mijeseci kursa Sivenja osposobiti za zanimanje
krojacice i $najderice, ali i svaka u svojoj sredini biti
motivator poduzetni¢kog i kreativnog impulsa. Ovo
nije samo pri¢a o Zenama koje su nautile $iti, veé o
zenama koje su odlucile u¢initi nedto za sebe i svoju
okolinu, osnazile jedna drugu, umreZile se i uzajamno
jedna drugoj davale vietar u leda.

Kao dodatni podsticaj, svakoj od polaznica je
dodijelijena profesionalna masina za $ivenje, kao vid
motivacije za nastavak usavr§avanja ste€enih viestina.
Pozitivni primjeri integracije na trziste rada vel su
vidljivi, a osvrti poslodavaca da je rije¢ o uposlenicama
koje su pokazale zavidne profesionalne kvalitete daje
dodatni kredibilitet uspostavljenom sistemu rada.

Primjer pozitivne saradnje edukatora, partnerske
organizacije i poslodavca vidljiv je i u Bihac¢u, gdje je
5 polaznica kursa Sivenja imalo moguénost
dvomjese¢nog angazmana u proizvodnoj kompaniji
Bleu Homme, fokusiranoj na izvoz u Hrvatsku i
Njemacku.

,Vrieme provedeno na kursu mi je bilo videstruko
korisno, stekla sam dobre prijateljice s kojima sam
lok$e savladavala zadanu materiju. Snagu za dalje mi

L

daju moje ambicije, koje me uvijek guraju da u&im i
postizem vide”, kaze Nata$a, jedna od polaznica iz
Bihada koja se nakon kursa zaposlila.

Polaznice koje su u Tuzli prosle kroz besplatni program
$ivenja, mogu¢nost materijalne satisfakcije vide u
registraciji obrta. Trziste i trendovi koje postavljaju
velike korporacije jesu zahtjevni, ali samostalni
kreativni rad koji proizade iz obrta nosi posebnu
toplinu i pesonalizaciju. Jednaku teznju ima i Lejla,
nezaposlena pravnica iz Sarajeva koje je spojila ru¢ni
rad, ljubav prema nakitu i stecene vjedtine Sivenja u
personalizirane torbe, a o moguénosti njihovog
trzinog plasmana trenutno u¢i na Akademiji Zenskog
poduzetnistva.

Ovakvi, pozitivni vidovi saradnje trebali bi i v
buduénosti polu¢iti zna&ajnijim uklju¢ivanjem svih
aktera u cilju ekonomskog osnazivanja i kreiranja
pozitivnog radnog okruzenja za Zene, ali i biti spona i
motivacija za promijene na bolje.
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Nahlin bilten

Lokalna saradnja
NAHLA TUZLA U AKCUJI ,DRVO ZA PRIJATELJA”

U Tuzli je u mjesecu aprilu uspje$no zavr$ena akcija
sadnje drve¢a ,Drvo za prijatelja” koju vec Cetiri
godine uspje$no organizira Fondacija tuzlanske
zajednice. Ove godine i Edukacijski centar ,Nahla”
Tuzla je uzeo ucedée u ovoj akciji donacijom pet
sadnica drve¢a. Zahvaljujuéi donacijama vie od 50
dobrih ljudi i drudtveno odgovornih preduzeca
zasadeno je 100 drvorednih sadnica javora, japanske
trednje, breze, oraha i drugog drveéa. Posadene
sadnice, osim §fo su trajna uspomena, osigurat ¢e nam
i hladovinu, ¢ist zrak i dom gradskim pticama.

Predstavnice Edukacijskog centra “Nahla” Tuzla 4.
novembra 2019. godine posijetile su UdruZenje “Srce
za djecu oboljelu od raka” u njihovom Roditeliskom
stanu u Tuzli i urucile donaciju prikuplienu tokom
Dana otvorenih vrata za malidane koji se trenutno
liece od malignih obolienja na Univerzitetsko-
klinickom centru u Tuzli i priviemeno borave u
prostorijama ovog UdruZenja.

Dio novéanih sredstava doniran je u vidu materijala
za kreativne radionice, edukativnih i zabavnih igrica
za djecu, higijenskih potrepstina i odjevnih predmeta,
dok je drugi dio nov&anih sredstava urugen kao
direktna podréka radu UdruZenja “Srce za djecu
oboljelu od raka” i izgradnji Roditeljske kuée u Tuzli.
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SARADNJA NA ZAPOSLIAVANJU ZENA KROZ OBUKU ZA UPRAVLJANJE ONLINE SADRZAJEM

= e S
Nahlina obuka za upravljanje online sadriajem i
drustvenim mrezama realizirana je pocetkom 2019.
godine u saradnji s Opéinom Novi Grad Sarajevo za
petnaest polaznica koje su u periodu aplikacije na
obuku bile prijavlijene na Biro za zaposljavanje ove
opcine.

. — ~ =

Cetveromijese¢na obuka je doprinijela  boliem
umrezavanju  polaznica,  razvijanju  kreativnosti,
upoznavanju s nepreglednim moguénostima  koje
online prostor nudi, timskom radu kao i jedinstvenoj
prilici da se kreira online kampanja i nametne trzity
rada.

Rezultat rada, zalaganja i truda bila je i prilika za
kreiranje online kampanie za klijenta, u ovom slu¢aju
Op¢inu Novi Grad i 23. manifestaciju Novogradski
dani 2019.

Polaznice, podijeliene u 5 timova, predstavile su svoj
prijedlog rieSenja koji je uklju¢ivao definisan cilj,
strategiju, dosliedne vizuale te relevantan kreativni
sadrzaj koji ¢e osigurati da cilina publika primijeti i
prihvati poslanu poruku. Timovi su u okviru svojih
prezentacija predloZili sadrzaj za drustvene mreze,
logotipe manifestacije, vizuale, na koji nacin planiraju
plasirati  sadrZaj, personalizirane interakcije i
strukturirane akcije koje planiraju poduzeti. Promociji
radova prisustvovale su i predstavnice Opéine Novi
Grad, Amra Ibrahimovié, savietnica za medije, Adisa
Suman, pomodnica nacelnika Opéine Novi Grad za
obrazovanije i drustveni razvoj, Hazima Pecirep, $efica
odsieka za Lokalni ekonomski razvoj, te gradani i
predstavnici poslovnih subjekata koji mogu imati
potrebu za angaZiranjem uposlenica ove struke.

Jako se odredeni broj polaznica veé u toku obuke
zaposlio, na osnovu prezentiranog veceras, mozemo
sa sigurnos¢u istadi da ¢e se i ostale polaznice vrlo brzo
zaposliti. Ideje i timski duh kojem smo svjedo¢ili dali su
nam joko puno materijala koji se zasigurno moze
iskoristiti u promociji Op¢ine Novi Grad”, istakla je
Amra Ibrahimovié, savietnica za medije Opcine Novi

Grad.

Ziri u sastavu: Vahidin Prées, Sluzba za kulturu i sport
Op¢ine Novi Grad, Amina Sljivo Be¢i¢, marketing CEl
Nahla i Amela Sa&i¢, menadserica za odnose s
javno$céu za najbolje riesenje proglasili su riedenje koje
ie uradio tim ,Melody” koji su ¢inile Ifeta Burzi¢,
Aldijana Bihorac-Muiji¢i¢ i Alma Omerhodzi¢.
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AKREDITACIJA NAHLINIH OBRAZOVNIH PROGRAMA

Zakon o obrazovanju odraslih u Kantonu Sarajevo
stupio je na snagu 2015. godine. Prateéi sveukupne
trendove i analizirajuéi potrebu i vaZnost cjeloZivotnog
uenja, evropske regulative u tom pravcu te
zakonodavstvo u Bosni i Hercegovini, CEl “Nahla” u
potpunosti se prikljuc¢ila procesu sistematizacije i
aktivnog djelovanja na polju obrazovanja odraslih.

CEl “Nahla” je jo§ 2017. godine, medu prvim u
Kantonu Sarajevo, zavrdila proceduru upisa u Registar
organizatora obrazovanja odraslih pri Ministarstvu za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, kao
tre¢a po redu upisana organizacija. Na ovaj nadin
potvrdili smo ispunjavanje zakonom predvidenih
uslova za obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih i
zahtieva stavljenih pred organizatore obrazovanja
odraslih.

15

Dvadesetogodidnje iskustvo u edukaciji Zena u
razli¢itim  oblastima  omoguéilo  nam je da
unaprijedimo i njegujemo specifian pristup stjecanju
viestina kombinacijom teorijske i prakti¢cne nastave
neophodne za efikasno usvajanje znanja i kljuénih
viestina za koje se pokazalo da ga ftrziste itekako
priznaje.

Rezultat predanog rada i nastojanja da nagim
korisnicima omoguéimo $to kvalitetnije programe je i
Rjedenje o ispunjenosti uvjeta za realizaciju Programa
obrazovanija odraslih ,Obuka za rad v administraciji”
kojem je od 2019. godine dodijeliena akreditacija pri
Ministarstvu za obrazovanije, nauku i mlade Kantona
Sarajevo.

Program pripada podru¢ju administrativno-finansijskih
poslova, uz stiecanje kompetencija za rad na poziciji
poslovne sekretarke, asistentice u uredu ili asistentice
u racunovodstvu  koja ¢e predstavljati izuzetan
potencijal u malim i srednjim preduze¢ima, koja
nemaju U  svojim  kapacitetima  pravnu i
racunovodstvenu sluzbu, jer je osposobliava za
obavljanje zadataka iz administracije, dijela radno-
pravnih odnosa i pripremnih finansijskih radnji za
racunovodstvo.

Na ovaj nadin je buduéim polaznicama ovog
programa, pored interne kontrole kvaliteta i vec
postojee potvrde i prepoznavanja na trzistu rada,
osigurana i dodatna garancija dostizanja predvidenih

ishoda obuke.



PODRSKA KREATIVNIM IDEJAMA NA AUKCLJI PODUZETNISTVA

U petak, 20. decembra 2019. u konferencijskoj sali
hotela Novotel Bristol odrzana je SoGal aukcija
poduzetni$tva Ciji su organizatori  bili Centar za
edukaciju i istrazivanje “Nahla”, Bizbook.ba, SoGal,
Restart i ADS consulting, a cilj podrzati hrabre i
poduzetne Zene iz nadeg okruZenja koje su se usudile
uciniti prvi korak ka realizaciji svojih ideja.

SoGal aukcija poduzetnidtva organizirana je u svrhu
prikupljanja sredstava koja ée se investirati u registraciju
krovne kompanije koja ¢e legalizirati rad svih Zena koje
imaju neregistrovan biznis. Aukcija je okupila preko 100
posietitelja koji su podrzali ovu inicijativu i 20 kreativnih
bh. poduzetnica koje su izloZile svoje proizvode i usluge.

,Cast nam je biti dio ovakvog eventa i promovirati
znadaj uvezivanija i zajedni¢kog rada, kako bismo gradili
pozitivne pri¢e i stvarali nove S$anse za svjetliju
buduénost. Buduée poduzetnice koje obrazujemo i
podrzavamo trebaju ovakve inicijative, da se ohrabre i
krenu u realizaciju svojih ideja. Mi smo tu da im to
olakamo i damo krila njihovim snovima. Omoguditi
kreativnim Zenama legalno poslovanje i na taj nadin
jacati bh. ekonomiju sustina je onoga za $ta se zalazemo
i na ¢emu neumorno radimo”, istakla je voditeljica
Nahline poslovne zajednice Anela Semi¢

Nadamo se da je ovo samo prvi u nizu dogadaja i
aktivnosti kroz koje ¢emo ujediniti snage i pruzati
podrsku Zenskom poduzetni$tvu i na kojima ¢e se Zene
osnaZiti  da nastave  hrabro  koralati  putem
poduzetnistva.
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Nahlin bilten

Iskoraci u oblasti poduzetni$tva

FOKUS NA PODRSCI PODUZETNICAMA U TUZLI

U drugoj polovini 2019. godine u EC Nahla Tuzla
zapoclela je realizacija akfivnosti  usmierenih na
promociju poduzetnickih ideja i pruZanje podrike Zeni
u biznisu.

Razgovor o biznis temama zapoceli smo 13. oktobra
druzenjem pod nazivom ,Poduzetnica mogu biti i ja“.
Posjetitelji/ce su imali/e priliku upoznati mlade i
uspjesne poduzetnice, Zerinu Gegi¢, vlasnicu brenda
Zizza Shoes i Almiru Memié, vlasnicu obrta Vesele
Torte, uz stru¢no predavanije diplomirane ekonomistice
i certificirane trenerice za mala i srednja preduzeda
Vildane Dizafi¢ i pratiti diskusiju koju je izvrsno
moderirala Merima Lapandié.

Radionica ,Kako da pokrenem vlastiti = biznis”
realizirana je 15. novembra, a uz interaktivan i
prakti¢an pristup Armina Softi¢a, menadZera za razvoj
prodaje i prodaijnih vjesting, te savjetnika i mentora za
razvoj drustvenih mikrobiznisa u¢esnice su imale priliku
saznati mnogo korisnih informacija, postaviti pitanja i
obrazloZiti svoje biznis ideje.

Polaznice kurseva Sivenja takoder su ohrabrene da,
zahvaljujuéi  znanju koje su stekle zakorale u
poduzetnitke vode. To se desilo i mladoj Larisi
Sinanovi¢ koja je od Nahlinog kursa $ivenja dosla do
faze da samostalno izraduje vlastite proizvode -
opremu za kuéne ljubimce, i ponudi ih na trzitu.
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PROMOVIRANA KNJIGA ,MUHADDISE”

U utorak, 27. marta 2019, u prepunoj sali Gazi
Husrev-begove biblioteke promovirano je djelo
,Muhaddise, ulenjakinje u islamu” Mohammada
Akrama Nadwija. Prijevod ovog znadajnog djela na
bosanski jezik, u izdanju Centra za napredne studije i
uz podriku Centra za edukaciju i istrazivanje ,Nahla”,
koji su bili i suorganizatori promocije, ugledao je
svietlo dana krajem 2018. godine.

Promotori, Fahira Fejzié-Cengi¢, Mehmedalija Hadzi¢
i Elvedin Subasi¢, osvrnuli su se na znacaj knjige i
informacija koje ona pruZa o ulozi Zena u nauci u
prvim, formativnim godinama islama. Posebno su
nadahnuto govorili o dana$njoj ulozi Zene u
muslimanskim drustvima Sirom svijeta, kao i u Bosni i
Hercegovini i poku$ajima da se njeno postojanije svede
na nekoliko uloga koje obavlja, a zanemarujuéi nien
ogromni potencijal u polju nau¢nog rada i prosperitet
koji njeno aktivno djelovanje donosi svakom drustvu.

Knjiga ,Muhaddise: ucenjakinje u islamu” e
adaptacija  uvodnog toma biografskog Rjecnika
ucenjakinja Poslanikovih hadisa, koji sadrzi 57 tomova
i biografije preko 9.000 u&enjakinja od Poslanikovog
doba do danas. Dijelo je nastalo 15-godignjim
istraZivackim radom Mohammada Akrama Nadwija,
savremenog islamskog ucenjoka i trenutnog dekana
Cambridge Islamic Collegea, a prvi tom su na
bosanski jezik prevele mr. Nermina Baljevi¢,
profesorica arapskog jezika u penziji i Naida Hota-
Muminovi¢, profesorica engleskog jezika i aktuelna
direktorica Prve bo3njacke gimnazije.

Knjiga na jedan sistemati¢an i integrativan nadin
pokudava dati svoj doprinos u izu¢avaniju hadisa, ali s
aspekta Zenskog diskursa i doprinosa Zena u

izu¢avanju hadisa. Stolje¢ima su Zene intenzivno
putovale u svrhu stiecanja vjerskog znanja i redovno
posjecivale najprestiznije dzamije i medrese $irom
islamskog svijeta. Karakteristi¢ni dokumenti (kao $to su
razredne evidencije i idzaze kojima Zene opunomoduju
muskarce da poducavaju) kao i blistava sviedocenia
velikog broja uvazenih ucenjaka, uleme, o Zenama
koje su ih poducavale, detalino su zabiljezeni. Pregled
poglavlja sa pripadajuéim  kartama prati - Sirenje
centara u kojima su Zene izu¢avale hadis, kao i njihov
pad. Informacije saZete u Nadwijevom djelu izuzetno
su vazne za ujednadeno uvazavanje uloge Zena u
islamskom drustvu.
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Nahlin bilten

Kampanie i akcije

OBILJEZEN DAN MENTALNOG ZDRAVLJA U SARAJEVU | BIHACU

Povodom Svjetskog dana mentalnog zdravlja, u
Cetvriak, 10. oktobra 2019. Nahlini edukacijski centri
u Sarajevu i Biha¢u organizirali su mini kampanie s
ciliem podizanija svijesti o vaznosti mentalnog zdravlja
i ulaganja u njegovo unapredenie.

Tokom cijelog dana vrata Nahlinog psiholoskog
savijetovali$ta su bila otvorena za sve zainteresirane
posjetitelie  koji su u razgovoru s na$im
psihologinjoma i logopedicom mogli  saznati
odgovore na razli¢ita pitanja i direkino se uvjeriti u
prednosti individualnog savjetovania.

U veclernjim satima u Sarajevu je organiziran
motivacijski seminar ,Pretvorite osjecaj
bespomoénosti u nove moguénosti’ na kojem je
voditeljica Nahlinog psiholo$kog savijetovalista Azra
lbrahimovi¢ govorila o tome kako se bespomo¢nost
manifestira, $ta su njeni uzroci i poucila prisutne
konkretnim tehnikama za prevazilaZzenje
bespomo¢nosti. U Biha¢u je odrzana tribina pod
nazivom ,| mentalna bolest boli“, s magistricom
psihologije Esmom Mehi¢-Hadzi¢.

ZAKAZI DAN ZA ZDRAVLJE - KAMPANJE U TUZLI | SARAJEVU!

U Edukacijskom centru "Nahla" Tuzla je, povodom
Evropske sedmice prevencije raka grli¢e materice,
odrzan okrugli sto ,Rak grlica materice: $ta svaka
Zena treba znati”. Prisutni su od prof. dr. Mahire Jahi¢
saznali kako se potpuno bezbolnim metodama moze
dijagnosticirati rak grli¢ca materice i pravovremeno
lijeciti. Organizirana je i podjela info letoka na
gradskom trgu i u prostorijama Centra s motom
ZakaZi dan za zdravlje!

Povodom mijeseca oktobra — medunarodnog mjeseca
borbe protiv raka dojke u Nahli u Sarajevu je od 28.
do 31. oktobra 2019. godine realizirana kampanja
»Zakazi dan za zdravlje” kako bismo podsietili Zene
na ogroman znacaj redovnih samopregleda i
javljanja na preventivne preglede kod liekara u
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sprec¢avanju obolijevanija i umiranja od raka dojke. U
saradniji s partnerskim poliklinikama osigurano je i 12
besplatnih ultrazuvuenih pregleda dojki za ulesnice
online kviza o prevenciji raka dojke.



Nahlin bilten

Kampanije i akcije

NAHLIN TEEN KLUB | KLUB MLADIH U AKClJI POSUMLJAVANJA

Nahlin teen klub i klub mladih odazvali su se na jo$
jednu veliku volontersku akciju “Let's Do It — milion
sadnica za 1 dan” u subotu, 19. oktobra. Akciju je
podrzalo oko 800 volontera/ki, a na odabranom mjestu

NAHLIN KLUB MLADIH U UTRCI RUN4ERASMUS =

U nedjelju, 20. oktobra 2019. polaznice Nahlinih
programa za mlade uc¢estvovale su u trci ,Run4Erasmus”
na Vilsonovom $etalistu. Rije¢ je o frci od 5 kilometara
&ija je svrha bila promocija studentskih i akademskih
programa razmjena u zemljama Evrope te promocija
drugih prilika koje se nude mladima s ciliem
akademskog usavriavanja i profesionalnog razvoja. Na
trci su bili prisutni predstavnici organizacija koje su
direktno i indirektno uklju¢ene u programe razmiena te
sami ucesnici/ce Erasmus+ programa koji su iz prve
ruke ponudili sve potrebne informacije i podijelili svoja
iskustva sa zainteresovanima. Uce$¢e na trci bilo je
besplatno, a za ulesnike i ucesnice su osigurane

sadnje, na Bjelasnici u blizini naselja Dej¢i¢i zasadeno
ie ¢ak 6.700 sadnica bijelog bora.

Akcija  posumljavanja je od krucijalnog znacaja za
prirodu nase zemlje, ali i za pojedince. Vjerujem da su
ova akcija i njeni organizatori svojom pozitivno$éu i
posveceno$éu  uspjeli  sve ulenike ucini  boljim
gradanima, kao $to su u¢inili mene. (Samra Bedirovid)

Meni je ovogodisnja akcija sadnje bilo jo$ jedno divno
iskustvo posebno jer sam prvi put dio Nahle. Od prirodi
datih sadnica, do novih prijateljstava koja su neizostavan
dio ovakvih akcija. Drago mi je da kao mlade djevojke
na ovakav nacin gradimo sebe, kako bismo u buduénosti
bile one koje grade i jacaju zajednicu. (Ermina Pari¢)

medalje, majice, osvieZenje i elekironski certifikati, dok
su pobjednici dobili sadnice zimzelenog drveca.
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KOORDINATORICE ZA MLADE NA USAID TRENINGU

Tokom februara i marta Nahline koordinatorice
programa za mlade iz Sarajeva i Bihaéa uspje$no su
zavr$ile trening Administracije, ljudskih resursa i
strate$kog planiranja u okviru USAID-ovog programa
podrike marginaliziranim grupama koji provodi Institut
za razvo] mladih KULT u partnerstvu sa NGO &
BUSINESS AUDIT d.o.o. Treninzi su realizirani u
Tesli¢u, a predaval je bio iskusni ekspert u oblasti
razvoja projekata i organizacijskih vie$tina Zlatko
Sarié.

Program je bio fokusiran na unapredenie znanja i
viestina o konceptima i elementima upravljanja i
razvoja ljudskih resursa, procesa izgradnje tima kao
preduslova uspje$nog rada organizacije te prakti¢nih
viestina u upravljanju ljudskim resursima s posebnim
naglaskom na oblasti angaZzovanja i procjene rada

osoblja. Drugi dio treninga je omogudéio ulesnicima
da se upoznaju s osnovnim elementima procesa
strateskog  planiranja te strateskog plana  kao
dokumenta kojim se definidu osnovni pravci rada
organizacije.

KOORDINATORICA ZA MLADE IZ NAHLE TUZLA CERTIFICIRANA ZA RAD S MLADIMA
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Koordinatorica za mlade u EC Nahla Tuzla Fatima Fazlovié
pohadala je obuku za stru¢nog saradnika/cu za rad s
mladima koju je u periodu od juna do decembra 2019.
godine organizirao Institut za razvoj mladih KULT iz Sarajeva.

U okviru ove obuke, kao nositelju projekta za mlade, Institut
za razvoj mladih KULT je Nahlinom edukacijskom centru u
Tuzli dodijelio sredstva u iznosu od 5.000 KM. Novéana
sredstva ¢e biti utrodena na razvoj lokalne zajednice, kroz
projekat koji ¢e voditi Klub mladih ,Tignum” zajedno sa jo3
nekoliko nevladinih organizacija iz Tuzle.



ANDRAGOSKO USAVRSAVANJE NAHLINOG PREDAVACKOG KADRA

U prethodnoj radnoj godini predavadi i
predavacice angazirani v Nahlinim
edukacijskim centrima u Sarajevu, Bihadu
i Tuzli imali su priliku pohadati ciklus
seminara iz oblasti  andragoskog
usavrdavanja. Program je obuhvatao
sadrzaje od osnovnog definiranja u&enja
odraslog polaznika, motiva i prepreka u
u&enju odraslih do specifi¢nih pitanja rada
u nastavnoj praksi, kreiranja
odgovarajuée  psihologke  atmosfere,
primjene razli¢itih metoda, timskog rada,
pa sve do provodenja vrednovanija. Kroz
ovu edukaciju nastojali smo svojim
predava¢ima/cama  omoguditi  stiecanje
andragoskih znanja i viedtina i utjecati na
podizanje kvaliteta njihovog rada na jo$
viSi nivo.

Kako Nahlin predavac¢ki kadar dolazi iz razligitih
profesionalnih pozadina i mnogima obrazovanije nije
osnovna profesionalna  domena, vaino je bilo
organizirati  kontinuiranu  edukaciju iz temeljnih
andragoskih umije¢a. Na ovaj nacdin predavadi i
predavacice su imali priliku usvajati znanja i kroz
prakti¢ni rad vieZbati primjenu naucenog, ali i usvajati
novi nacin razmisljanja, u kojem se odrasla polaznica
razumijeva u punini njenih potreba i motiva.

Seminare su  vodile mr. Amina Isanovi¢-
HadZziomerovi¢, visa asistentica na Odsjeku za
pedagogiju Filozofskog fakulteta u Sarajevu i Azra

Nahlinog

lbrahimovi¢,  psihologinja,  voditeljica

psihologkog savjetovaligta.

Budu¢i da njegujemo specifi¢an  pristup prema
polaznicama programa, bilo je vazno podsietiti se i na
dosliednu primjenu profesionalnog odnosa, u cilju
promoviranja i zastite poslovnog i sveukupnog ugleda
Centra definisanog kroz misiju i viziju, osnivacke akte,
te pripadajuée kodekse.

Owu praksu Centar za edukaciju i istraZivanje “Nahla”
planira nastaviti i u narednim radnim godinama, u
skladu s potrebama i zahtjevima s kojima se budemo
suocavali u buduénosti.
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CENTAR ZA EDUKACIU |
ISTRAZIVANJE ,NAHLA"
podruznica Bihat¢

Bosanskih $ehida, Il lijevi prilaz
77 000 Biha¢

T: 037/ 352-200
F: 037/ 328-201

e-mail: info@bihac.nahla.ba
web: www.bihac.nahla.ba

CENTAR ZA EDUKACIU |
ISTRAZIVANJE ,NAHLA” SARAJEVO

DZemala Bijedi¢a 122
71 000 Sarajevo

T: 033/710-650
F: 033/641-664

e-mail: info@nahla.ba
web: www.nahla.ba

EDUKACIJSKI CENTAR ,NAHLA”
TUZLA

Mitra Trifunovi¢a Uee bb
75 000 Tuzla

T: 035/205-699
F: 035/205-699

E-mail: info@tuzla.nahla.ba
web: www.tuzla.nahla.ba



